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走近敏实PART ONE



行业地位

• 全球领先的汽车外饰件供应商，中国细分市场份额位列第一

• 全球汽车零部件百强排名 86名

• 入选高盛全球“漂亮50”名单

• 宝马质量创新奖、戴姆勒全球最佳合作供应商

• 完善的中国布局和全球制造销售网络

• 全球五大研发中心，四个通过国家CNAS认可的实验室

• 全国第五张新能源汽车牌照

• 持续稳健的增长和充足的现金流



• 1997年成立集团

• 1999年新增车身结构件产品

• 2000年成立首个研发中心

1992年 1997-2000 2001-2005 2006-2010 2011-2017 2018-20251992年

• 2002年开始海外出口业务

• 2003年新增饰件产品系

• 2005年香港上市

• 2007年首次海外收购，建立美国据点

• 2008年合资建立泰国公司

• 2009年建立欧洲研发销售据点

集团化发展

立足中国，全面发展

开拓海外，全球布局

公司成立

公司历程

• 2020年营业额200亿+

盈收倍增

全球发展
• 2011年成立铝事业部

• 2012收购CST，成立欧洲生产据点

• 2017进入全球汽车零部件百强



稳固中国生产基地，完善全球生产网络布局全球布局

中国 (15个城市 /8个区域)

销售/设计/工程（厚木）
美国

德国

日本

泰国

墨西哥

（In the end of 2015）

销售/项目管理/设计/工程(底特律）
生产工厂(East Tawas & 美国南部新工厂)

销售/生产工厂 (Aguascalientes)
销售/生产工厂 ( 罗勇 )

 销售/项目管理/设计/工程(慕尼黑）
 生产工厂（伊森堡）

研发生产工厂

America

Europe

South Asia

China

J&K

中国 China 

①长春 Changchun

②天津 Tianjin

③ 北京 Beijing

④ 烟台 Yantai

⑤ 淮安 Huaian

⑥ 郑州 Zhengzhou

⑦ 武汉 Wuhan

⑧ 重庆 Chongqing

⑨ 上海 Shanghai

⑩ 嘉兴 Jiaxing

⑪宁波 Ningbo

⑫福州 Fuzhou

⑬广州 Guangzhou

⑭清远 Qingyuan

⑮台北 Taipei

⑯沈阳 Shenyang

⑰湖州 Huzhou

~20000 人 50个工厂8个国家 17个城市 5大研发



美洲AM

欧洲 EU

日韩JK

南亚 SA

中国

GC

USA/CAN/MEX

BRA/ARG/COL

GER/BEL/FRA/ITA/ESP/GBR/POR

CZE/POL/ROM/SVK/RUS/TUR

THA/INA/MGL/

PHI/IND/AUS

其它 OT

RSA

JPN

KOR

1993

1995

1998

1999

2001

2002

2003

2004 2006

2005

2008

2007

2010

2012

2013

20141996

1997

2009

2015

2016

服务全球客户，供应遍布全球 30 个国家
全球客户



从汽车零部件生产制造持续提升为给客户提供专业产品设计和服务方案产品系列

内外水切

防夹压条

门框饰条

三角窗亮条

前后挡密封条

三角窗总成
玻璃导槽

格栅

行李架

座椅部件

饰条

饰件

功能构件

座椅部件

车身构件

新产品系



顺应汽车电动化和智能化发展趋势、致力于更轻、更美、更智能、更环保的产品创新设计和研发。

产品研发方向

Prettier 更美

新表面处理

新表面处理

光学视觉效果和LED
技术研发

铝门框

激光焊接门框

塑胶尾门

Lighter 更轻

摄像头&AVM

ACC Emblem标牌

Smarter 更智能

电池盒

防夹条

Cleaner 更环保



滚压

匠心铸就匠艺

核心工艺

弯曲 挤出 冲压

铝熔铸 焊接

电镀 涂装 氧化 铝抛光



人才发展与培养PART TWO



未来领袖大学生学院

领导自我

大学生学院愿景：

培养敏实未来领袖

领导团队

领导组织

领导全球化



人才培养体系

Option 04

信心
Aplomb

开 放
Proactive

坚 持
Persistent

活 力
Energetic 欣 赏

Appreciative

尊 重
Respectful

担 当
Sense of 

responsibility

登场
Appears

未来领袖大学生学院

技术类培训

管理类培训

通用能力类培训

全球化培训



GO

初入职场

全面轮岗

正式启航

胜任岗位

潜质加速

基层主管培养

中层管理者培养

重点关注和培养阶段
第1-3年

快速成长与发展阶段
第3-5年 部门实习

承担简单工作

 轮岗
 在线学习
 课堂培训
 学习报告

 入职集训

 导师辅导

 潜质加速项目
 挑战性工作

 FMTP 培养
 PDP 辅导

……
 MTP 培养
 PDP 辅导

人才培养过程



人才发展体系

应届大学生

工程师

主管

经理

总经理

高级经理

中级工程师

资深工程师

专家

高级工程师

研发人 重点专项

留

选

用

育

-如何发挥驱动CFT成员在
项目管理过程中的贡献

-如何改善目前调薪中的
“不温不火”现状；

-如何以项目管理为导向，
发挥人力成本的最大效果。

-如何建立有效的技术人
才培养模型和体系；

-如何发展出工艺技术的
高级人才及梯队；

-如何通过良性流通，促
进RDC内部及集团内部
的人才发展

-如何提升新大学生的培
养效率

--如何提高新PM的
融入

-如何让新人融入更快

-如何把新员工的培训
做好

以下群体的重点保留：学生培
养3-5年后/全球应对能力的人
才/核心的技术人才

-如何给技术人才提供发展空
间和方向

-提升中基层管理能力



薪酬福利体系

薪酬

固定薪资

绩效奖金

年终奖金

福利

生活福利

法定福利

家庭福利

员工关怀福利

事业机会

发展机会

培训机会

国际化技术人
才保留政策

一次性20万助
力您安家



福利体系

生活福利 法定福利 健康福利 家庭福利 员工关怀福利

免费班车

包吃包住

图书馆

健身房节日礼物

结婚礼金

五险一金

带薪年假

带薪病假

法定节假日

定期体检

商业保险

家庭日

敏实基金会

敏实幼儿园

敏二代夏令营

俱乐部

员工关怀服务中心

儿童品格营

夫妻恩爱营

相亲会

年度旅游



敏实生活

快乐学习 快乐工作 快乐生活



走进敏实

未来已来



岗位需求PART THREE



岗位需求

No.
部门

Dept.

系统中岗位名

称

岗位类别Job

type

工作地点

Location

岗位数量

No.
专业 Professional 学历 Degree 性别 Gender

语言能力

Lanuage

补充说明

Remarks

1 生技部 品保工程师 质量管理类 武汉东西湖 1 机械相关 本科 男 英语流利优先 英语四级，书面优秀

2 品保部 品保工程师 质量管理类 武汉沌口 1
机械设计及自动化/

车辆工程
本科 男 英语流利

英语六级，可日常交

流

3 项目品保部 品保工程师 质量管理类 宁波 4
机械设计及自动化/

车辆工程
本科/硕士 男 英语流利

英语四级，可日常交

流

4 品保部 品保工程师 质量管理类 淮安 3 英语口语要好 本科 男 英语流利
英语六级或者专业英

语

5 生技部 产品工程师 项目管理类 嘉兴 1
机械设计及自动化/

车辆工程
本科 男 英语流利

英语六级，可日常交

流

6 品保部 品保工程师 质量管理类 捷克 2 机械相关专业 本科/硕士 男生优先 其他外语， 德语OK，英文OK

7 品保部 品保工程师 质量管理类

不限工作地根据

需求分配（嘉兴/

清远/天津/武汉）

1 理工科 本科 不限 英语流利

能用英语进行口语交

流，灵活沟通，抗压

能力强

8 品保部 产品工程师 项目管理类

不限工作地根据

需求分配（嘉兴/

清远/天津/武汉）

1 理工科 本科 不限 英语流利

能用英语进行口语交

流，灵活沟通，抗压

能力强



复试视频面试电话面试 签约

招聘流程

第一天 第二天 第三天 第四天



招聘联系人：于德明 13627220482

简历投递邮箱：deming.yu@minthgroup.com

敏实集团官网： http://www.minthgroup.com/en/

关注敏实

http://www.minthgroup.com/en/


THANKS


